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Fachschule fur Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lairthehaft

Auszug aus dem Amtsblatt des Ministeriums fur Sch und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/14

Sekundarstufe Il - Berufskolleg;
Bildungsgange der Fachschulen; Lehrplane

Rd.Erl. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildun
v.7.7.2014 - 313.6.08.01.13

Fur die in der Anlage 1 aufgefuhrten Bildungsgéadge Fachschulen werden hiermit Lehr-

plane gemal3 § 6 in Verbindung mit 8 29 Schulged@SS 1-1) festgesetzt. Sie treten zum
01.08.2014 in Kraft.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftreihe gBule in NRW*.

Die in der Anlage 2 aufgeflihrten Lehrplane zur Bpping, die von den nunmehr auf Dauer
festgesetzten Lehrplanen abgeldst werden, werdgetzaben.
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Anlage 1: Lehrplane, die zum 1.8.2014 in Kraft tre¢n:

Heft Bereich/Fachrichtung/Schwerpunkt

7001 Fachrichtungsubergreifender Lernbereich
(Bass 15-39 Nr. 1)

7101 Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachrichturagténbau, Schwerpunkt Dienstleis-
tungsgartenbau (Bass 15-39 Nr. 101)

7102 Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachrichtureyt@nbau, Schwerpunkt Produkti-
on und Vermarktung (Bass 15-39 Nr. 102)

7103 Fachschule fir Agrarwirtschaft, Fachrichtun@ndwirtschaft (Bass 15-39
Nr. 103)

7104 Fachschule fiir Agrarwirtschaft, Fachrichturamdwirtschaft, Schwerpunkt Oko-
logischer Landbau (Bass 15-39 Nr. 104)

7201 Fachschule fur Gestaltung, Fachrichtung M8zesg 15-39 Nr. 201)

7202 Fachschule fur Gestaltung, Fachrichtung Edeligestaltung (Bass 15-39
Nr. 202)

7301 Fachschule fur Hauswirtschaft, Fachrichtungf¥aaushalt (Bass 15-39 Nr. 301)

7302 Fachschule fur Hauswirtschaft, Fachrichtungddartschaft (Bass 15-39 Nr. 302)

7303 Fachschule fur Hauswirtschaft, FachrichtungeHond Gaststétten (Bass 15-39
Nr. 303)

7421 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Augetof@ass 15-39 Nr. 401)

7428 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Baudetgilege und Altbauerneuerung
(Bass 15-39 Nr. 428)

7405 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Bautdc(Bass 15-39 Nr. 405)

7407 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Bekleg$tieachnik (Bass 15-39 Nr. 407)

7406 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Berglzduti (Bass 15-39 Nr. 406)

7422 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Chemimtiékc(Bass 15-39 Nr. 422)

7408 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Drucke wtedientechnik (Bass 15-39
Nr. 408)

7401 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Elektiotek (Bass 15-39 Nr. 401)

7410 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Fahrzsaigtik (Bass 15-39 Nr. 410)

7429 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Farb- wmatktechnik (Bass 15-39
Nr. 429)

7420 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Galvastuti (Bass 15-39 Nr. 420)

7431 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Gebawsdesyechnik (Bass 15-39
Nr. 431)

7416 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Heizungsiftungs- und Klimatechnik
(Bass 15-39 Nr. 416)

7409 Fachschule fur Technik, Fachrichtung HolztdcfBass 15-39 Nr. 409)

7426 Fachschule fur Technik, Fachrichtung KaltetédckBass 15-39 Nr. 426)

7417 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Korrossshutztechnik (Bass 15-39
Nr. 417)

7427 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Karossemd Fahrzeugbautechnik (Bass

15-39 Nr. 427)
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7411

7412
7423
7404
7403
7424
7413
7430
7425

7418
7414
7415
7419
7501

7508
7509

7510

7511

7402

7504

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Kunskstofid Kautschuktechnik (Bass
15-39 Nr. 411)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Lebensitechnik (Bass 15-39 Nr. 412)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Luftfedatinik (Bass 15-39 Nr. 423)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Mascltbaatechnik (Bass 15-39 Nr. 404)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Mechatr{®ass 15-39 Nr. 403)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Mediess@15-39 Nr. 424)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Medizhigk (Bass 15-39 Nr. 413)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Metalieelnik (Bass 15-39 Nr. 430)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Spremgt Sicherheitstechnik (Bass 15-
39 Nr. 425)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Texftiltek (Bass 15-39 Nr. 418)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Umwelisdiechnik (Bass 15-39 Nr. 414)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Vermegst@chnik (Bass 15-39 Nr. 415)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Werkstoffnik (Bass 15-39 Nr. 419)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Béswirtschaft, Schwerpunkte Ab-
satzwirtschaft, Finanzwirtschaft, Logistik, Medidohe Verwaltung, Produkti-
onswirtschaft, Personalwirtschaft, RechnungswesBecht, Steuern, Wirt-
schaftsinformatik (Bass 15-39 Nr. 501)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Mobeltiel (Bass 15-39 Nr. 508

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Beswirtschaft, Schwerpunkt Finanz-
dienstleistungen (Bass 15-39 Nr. 509)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Hoteld Gaststattengewerbe (Bass 15-
39 Nr. 510)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Wolyswirtschaft und Realkredit
(Bass 15-39 Nr. 511)

Fachschule fur Informatik, Fachrichtung Tesbhe Informatik (Bass 15-39
Nr. 402)

Fachschule fur Informatik, Fachrichtung Winsitsinformatik (Bass 15-39
Nr. 504)
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Anlage 2: aufgehobene Lehrplane zur Erprobung

Heft Bereich/Fachrichtung/Schwerpunkt

7001 Fachrichtungsiubergreifender Lernbereich — R&ER.9.2004
(Bass 15-39 Nr. 1)

7101 Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachrichturagténbau, Schwerpunkt Dienstleis-
tungsgartenbau — RdErl. v. 2.9.2004 (Bass 15-39.0k)

7102 Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachrichtureyt@nbau, Schwerpunkt Produkti-
on und Vermarktung — RdErl. v. 2.9.2004 (Bass 1]NB9102)

7103 Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachrichtumagdwirtschaft — RdErl. v. 2.9.2004
(Bass 15-39 Nr. 103)

7104 Fachschule fiir Agrarwirtschaft, Fachrichturamdwirtschaft, Schwerpunkt Oko-
logischer Landbau — RdErl. v. 3.8.2005 (Bass 1HB89104)

7201 Fachschule fur Gestaltung, Fachrichtung Mo&elEtrl. v. 30.5.2006 (Bass 15-39
Nr. 201)

7202 Fachschule fir Gestaltung, Fachrichtung Edelfgestaltung — RdErl. .
27.3.2007 (Bass 15-39 Nr. 202)

7301 Fachschule fur Hauswirtschaft, Fachrichtung@&aushalt — RdErl. v. 3.8.2005
(Bass 15-39 Nr. 301)

7302 Fachschule fir Hauswirtschaft, Fachrichtungdvartschaft — RdErl. v. 3.8.2005
(Bass 15-39 Nr. 302)

7303 Fachschule fur Hauswirtschaft, FachrichtungeHand Gaststatten — RdErl. v.
26.7.2006 (Bass 15-39 Nr. 303)

7421 Fachschule fur Technik, Fachrichtung AugetkoptiRdErl. v. 27.3.2007 (Bass
15-39 Nr. 421)

7428 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Baudemyitlege und Altbauerneuerung —
RdErl. v. 9.3.2011 (Bass 15-39 Nr. 428)

7405 Fachschule fur Technik, Fachrichtung BautdchnRdErl. v. 3.8.2005 (Bass 15-
39 Nr. 405)

7407 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Beklegstiechnik — RdAErl. v. 23.12.2005
(Bass 15-39 Nr. 407)

7406 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Bergldutik — RAErl. v. 3.8.2005 (Bass
15-39 Nr. 406)

7422 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Chemimtiéc— RdETrl. v. 27.3.2007 (Bass
15-39 Nr. 422)

7408 Fachschule fir Technik, Fachrichtung Druckd wedientechnik — RdErl. v.
23.12.2005 (Bass 15-39 Nr. 408)

7401 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Elektioték — RAETrl. v. 28.8.2007 (Bass
15-39 Nr. 401)

7410 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Krafttgligtechnik — RdErl. v.
23.12.2005 (Bass 15-39 Nr. 410)

7429 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Farb- luacktechnik — RdErl. v. 5.8.2011
(Bass 15-39 Nr. 429)

7420 Fachschule fur Technik, Fachrichtung Galvastoii&k — RdErl. v. 26.7.2006

(Bass 15-39 Nr. 420)
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7431

7416

7409

7426

7417

1427

7411

7412

7423

7404

7403

7424

7413

7430

7425

7418

7414

7415

7419

7501

7510

7508

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Gebawdesyechnik — RdErl. v.
5.8.2011 (Bass 15-39 Nr. 431)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Heizunggftungs- und Klimatechnik —
RdErl. v. 30.5.2006 (Bass 15-39 Nr. 416)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung HolztdchnRdErl. v. 23.12.2005 (Bass
15-39 Nr. 409)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Kaltendck- RAErl. v. 28.8.2007 (Bass
15-39 Nr. 426)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Korrossshutztechnik — RdErl. v.
30.5.2006 (Bass 15-39 Nr. 417)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Karosseund Fahrzeugbautechnik —
RdErl. v. 28.8.2007 (Bass 15-39 Nr. 427)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Kunststofd Kautschuktechnik — RdEr!.
v. 23.12.2005 (Bass 15-39 Nr. 411)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Lebensitethnik — RdErl. v. 23.12.2005
(Bass 15-39 Nr. 412)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Luftfigwtinik — RdErl. v. 27.3.2007
(Bass 15-39 Nr. 423)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Maschiaatechnik — RdErl. v. 3.5.2005
(Bass 15-39 Nr. 404)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung MechatrenRdErl. v. 2.9.2004 (Bass
15-39 Nr. 403)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung MedidRdErl. v. 27.3.2007 (Bass 15-39
Nr. 424)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Medizihtek — RdErl. v. 23.12.2005
(Bass 15-39 Nr. 413)
Fachschule fur Technik, Fachrichtung Metalieelonik — RdErl. v. 5.8.2011
(Bass 15-39 Nr. 430)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Spreing- Sicherheitstechnik — RAErl. v.
27.3.2007 (Bass 15-39 Nr. 425)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Textiltek — RdErl. v. 30.5.2006 (Bass
15-39 Nr. 418)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Umwelisdiechnik — RdErl. v.
23.12.2005 (Bass 15-39 Nr. 414)

Fachschule fir Technik, Fachrichtung Vermegsi@chnik — RdErl. v.
23.12.2005 (Bass 15-39 Nr. 415)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung Werkstoffnik — RdErl. v. 30.5.2006
(Bass 15-39 Nr. 419)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Béswirtschaft, Schwerpunkte Ab-
satz, Personal, Produktion, Rechnungswesen, Watftsthformatik — RdErl. v.
2.9.2004 (Bass 15-39 Nr. 501)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Hoteld Gaststattengewerbe — RdErl.
V. 26.7.2006 (Bass 15-39 Nr. 510)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Moaettel — RdErl. v. 3.5.2005 (Bass
15-39 Nr. 508)
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7511

7509

7402

7504

7502

7506

7507

7505

7503

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Wolgswirtschaft und Realkredit —
RdErl. v. 27.3.2007 (Bass 15-39 Nr. 511)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Beswirtschaft, Schwerpunkt Finanz-
dienstleistung — RdETrl. v. 23.12.2005 (Bass 15-895K9)

Fachschule fur Technik, Fachrichtung InforikatiRdErl. v. 2.9.2004 (Bass 15-
39 Nr. 402)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Infati — RdErl. v. 2.9.2004 (Bass
15-39 Nr. 504)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Béswrtschaft, Schwerpunkt Fi-
nanzwirtschaft — RdErl. v. 2.9.2004 (Bass 15-3930R2)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Beswirtschaft, Schwerpunkt Logis-
tik — RAErl. v. 3.5.2005 (Bass 15-39 Nr. 506)

Fachschule fir Wirtschaft, Fachrichtung Beswirtschaft, Schwerpunkt Medi-
zinische Verwaltung — RdErl. v. 3.5.2005 (Bass 99\8. 507)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Béeswirtschaft, Schwerpunkt Recht —
RdErl. v. 3.5.2005 (Bass 15-39 Nr. 505)

Fachschule fur Wirtschaft, Fachrichtung Beswirtschaft, Schwerpunkt Steuern
— RdErl. v. 2.9.2004 (Bass 15-39 Nr. 503)
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1 Bildungsgange der Fachschule

1.1 Intention der Bildungsgange

Fachschulen sind Einrichtungen der beruflichen Wekrbildung

Fachschulen bauen auf der beruflichen Erstaushaldumd Berufserfahrungen (postsekundare
Ausbildung) auf: Sie bieten in Vollzeit- oder Taitform (berufsbegleitend) eine berufliche

Weiterbildung mit einem staatlich zertifiziertenrBisabschluss. Fachschulen entwickeln sich
entsprechend den wachsenden Qualifikationsanfanderuweiter. Sie vertiefen und erwei-

tern die Fach- und Allgemeinbildung auf wissenstdmbpadeutischer Grundlage und er-
maoglichen damit den Erwerb allgemein bildender Altissse.

Fachschulen qualifizieren zur Ubernahme erweiterteNerantwortung und Fihrungsta-
tigkeit

Fachschulen vermitteln erweiterte berufliche Fadign und Kenntnisse fur Fachkrafte in
der beruflichen Praxis.

Studierendequalifizieren sich fur Gbergreifende oder speziélefgaben koordinierender,
gestaltender, anleitender oder padagogischer Aeter@ wird, komplexe Arbeiten selbst-
standig zu bewaltigen, Entscheidungen zu trefiere Umsetzung zu planen, sie durchzufih-
ren und zu reflektieren, verantwortlich in aufgabend projektbezogenen Teams tatig zu
werden, Fuhrungsaufgaben in definierten Funktioresbleen zu bernehmen.

Die erweiterteberufliche Handlungskompetenz, die an Fachschulenrben wird, entfaltet
sich in den Dimensionen Fachkompetenz, Human- wma&kompetenz sowie Methoden-
und Lernkompetenz.

— Durch Fachkompetenz werden die Studierermifahigt, berufliche Aufgaben selbststan-
dig, sachgerecht und methodengeleitet zu bearbeitémlie Ergebnisse zu beurteilen.

— Human- und Sozialkompetenz zeigt sich in der Fahigk gesellschaftlichen wie berufli-
chen Situationen verantwortungsvoll zu handelrbéssndere im Hinblick auf Teamarbeit
bedeutet dies im beruflichen Kontext die Fahigkait Gestaltung von Kommunikations-
prozessen.

— Die Methodenkompetenz ermdglicht zielgerichtetémnmaliiges Vorgehen bei der Bear-
beitung komplexer Aufgaben. Planungsverfahren, #stexhniken und Losungsstrategien
sollen zur Bewaltigung von Aufgaben und Problemahststandig ausgewahlt, angewandt
und weiterentwickelt werden.

— Lernkompetenz ist die Grundlage, um aktiv und estggmdig an den gesellschaftlichen und
beruflichen Veranderungen teilnehmen zu kénnen L.2ankompetenz gehort insbesonde-
re auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Berud iber den Beruf hinaus Lerntechniken
und Lernstrategien zu entwickeln.

Zu einer umfassenden Handlungskompetenz gehdrtdiachensibilisierung fur die Wirkun-

gen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpirégen und die Entwicklung alternativer
Verhaltensweisen zur Foérderung der Gleichstellumg ¥rauen und Mannern (Gender
Mainstreaming).

Die in Fachschulen vermittelten Kompetenzen wendach dem Deutschen Qualifikations-
rahmen fur Lebenslanges Lernen der Niveaustufegéandnet.

Quelle;_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/ Seite 11 von 37




Fachschule fiir Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lamthghaft

Fachschulen orientieren sich an den aktuellen Qudikationsanforderungen der Ar-
beitswelt

Unsere Arbeitswelt ist in den Produktions-, Verwalis- und Dienstleistungsbereichen von
Wandlungen und Umbrichen in den Produktions-, VEongs- und Dienstleistungsberei-

chen gepragt. Berufliche Anforderungen und Berldei &ndern sich entsprechend. Fach-
schulen mussen rasch und flexibel auf neue Qualibksanforderungen reagieren kénnen.
Das wird durch curriculare Grundlagen ermégliche den Unterricht an der Bearbeitung

beruflicher Aufgaben orientieren. Sie bieten daritbeaus Zusatzqualifikationen in Aufbau-

bildungsgéngen an.

Fachschulen vermitteln Studierfahigkeit

Der Abschluss eines mindestens zweijahrigen Fadlistdungsgangs ermdglicht den zusatz-
lichen Erwerb einer durch Vereinbarung der Kultusisterkonferenz bundesweit anerkann-
ten Fachhochschulreife. Damit werden gute Grundidgeein erfolgreiches Fachhochschul-
studium gelegt.

Fachschulen qualifizieren zur beruflichen Selbststadigkeit

Der Abschluss der Fachschule befahigt zur berwdhcBelbststandigkeit und ist z. B. aner-
kannt als Voraussetzung fur die Eintragung in daadtverksrolle.

(Beschluss des ,Bund-Lander-Ausschusses HandwetksSreum Vollzug der Handwerks-
ordnung vom 21. November 2000 und der Anderungvdeordnung tiber die Anerkennung
von Prufungen bei der Eintragung in die Handwetlksrand bei der Meisterprifung im
Handwerk vom 2. November 1982, § 1)

1.2 Organisatorische Struktur

Die Fachschulen sind in Fachrichtungen und Schwedteugegliedert. Der Pflichtunterricht
fur die Studierendebetragt in einjahrigen 1200, in zweijahrigen 240@l un dreijahrigen
Bildungsgangen 3600 Unterrichtsstunden. Die Stutadelnist nach Lernbereichen und Fa-
chern gegliedertSie umfasst den fachrichtungsiubergreifenden, dehrichtungsbezogenen
Lernbereich mit der Projektarbeit und den Diffeienangsbereich. Diese sind aufeinander
abzustimmen.

Fur Absolventinnen und Absolventen der Fachschdlenkn Aufbaubildungsgénge einge-
richtet werden, die in der Regel 600 Unterrichtsdan umfassen.

1.3 Didaktische Konzeption

Handlungsorientierung

Die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompzegsfordert die Orientierung des Un-
terrichts an der Bearbeitung beruflicher Aufgabdardiesem Zusammenhang wird mit Hand-
lungsorientierung das didaktische und lernorgaoisathe Konzept fur die Gestaltung des
Unterrichts bezeichnet. Der Unterricht soll die ddwenderzunehmend in die Lage verset-
zen, die Verantwortung fur ihren Lern- und Entwickdsprozess zu tbernehmen.

Handlungsorientierte Lernprozesse sind durch falgevierkmale gekennzeichnet:

— Den Ausgangspunkt des Lernens bildet eine beréflilifgabe, die zum Handeln auffor-
dert.

— Die Handlung knupft an die Erfahrungen der Lernanaie
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— Die Handlung wird von den Lernenden selbststandgant, durchgefuhrt, korrigiert und
ausgewertet.

— Die Lernprozesse werden von sozialen und koopemmtiommunikationsprozessen be-
gleitet.

— Die Ergebnisse der Lernprozesse missen hinsiclitiies Nutzens reflektiert werden.

Handlungsfelder

Handlungsfelder sind zusammengehorige Aufgabenkexepiit beruflichen sowie lebens-
und gesellschaftsbedeutsamen Handlungssituatiauederen Bewaltigung befahigt werden
soll. Handlungsfelder sind mehrdimensional, indéenbgrufliche, gesellschaftliche und indi-
viduelle Problemstellungen miteinander verknupiie Gewichtung der einzelnen Dimensi-
onen kann dabei variieren.

Lernfelder

Lernfelder sind didaktisch begrindete, schuliscfheneitete Handlungsfelder. Sie fassen
komplexe Aufgabenstellungen zusammen, deren uchéiche Bearbeitung in handlungsori-

entierten Lernsituationen erfolgt. Lernfelder siddrch Zielformulierungen im Sinne von

Kompetenzbeschreibungen und durch Inhalte ausgdbegtKonkretisierung der Lernfelder

durch Lernsituationen wird in Bildungsgangkonfermpgeleistet.

Lernfelder sind mit Zeitrichtwerten versehen.

Lernsituationen

Das Lernen in Lernfeldern wird tGber Lernsituatiomeganisiert und strukturiert. Lernsituati-
onen sind didaktisch ausgewahlte praxisrelevantgaken. Sie werden durch die Bildungs-
gangkonferenz entwickelt und festgelegt. Die Bilglsgangkonferenz muss sicherstellen, dass
durch die Gesamtheit der Lernsituationen die Im@en des Lernfeldes insgesamt erfasst
werden. Lernen in Lernsituationen ist handlungsuieetes Lernen.

Facher

Facher sind landeseinheitlich inhaltlich-organisatthe Einheiten, die auf den Zeugnissen
ausgewiesen und benotet werden. Sie sind mit zdgeten Jahresstunden in den Stundenta-
feln fir die Fachschulen festgelegt.

Inhalte, die aufgrund von KMK- Vereinbarungen awsigsen werden missen, sind den
Lernfeldern zugeordnet.

Selbstlernphasen

Von den Unterrichtsstunden des fachrichtungsuibdegigen und des fachrichtungsbezoge-
nen Lernbereichs kénnen unter Einbeziehung deeirRéhmenstundentafeln E1 bis E3 aus-
gewiesenen Projektarbeit bis zu 20 v. H., jedodhtninehr als 480 Unterrichtsstunden, als
betreute und durch Lehrkrafte vor- und nachbeeeiéetdere Lernformen (Selbstlernphasen)
organisiert werden. (APO-BK Anlage E)

Selbstlernphasen fordern in besonderer Weise dafz\/arantwortung fur Lernprozess und
Kompetenzentwicklung zu Gbernehmen. Dies gescliatitirch, dass die Lehrenden schritt-
weise die Verantwortung fir die Organisation demkas an die Studierenden abgeben. Die
Studierenden werden zunehmend in die Lage versktgteigene Lernverhalten zu reflektie-
ren, zu steuern, zu kontrollieren und zu entwickeln

Damit verandert sich auch die Rolle der Lehrendedividuelle Lernprozesse sind zu bera-
ten, zu begleiten und zu unterstitzen. Kommunikastrukturen zwischen Lehrenden und

Quelle;_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/ Seite 13 von 37




Fachschule fiir Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lamthghaft

Studierenden, die individuelle Lernzeiten, indivatla Lerntempi und das Lernen an anderen
Orten in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit desiohtigen, sind zu entwickeln. Eine be-
sondere Herausforderung fur die Lehrenden ist idievslle Verknipfung von Prasenz- und
Selbstlernphasen.

Die organisatorischen Regelungen zu den Selbstiesgn trifft die Bildungsgangkonferenz.
Sie stimmt die Selbstlernphasen mit der didaktischehresplanung ab und entwickelt Krite-
rien zur Leistungsbewertung.

Die Inhalte der Selbstlernphasen werden aus denplaghabgeleitet und sind in Lernsituati-
onen eingebettet. Dabei kdnnen sie mit zunehmend@mpetenzgewinn umfangreicher und
komplexer werden. Dies kann von der unterrichtsemibenden Erarbeitung von Aufgaben
Uber die Bearbeitung eines linear aufgebauten ltegnpmms bis zur véllig selbstandigen
Erarbeitung einer Lernsituation reichen. Methodisittd hierbei Fallstudie oder Studienbrief
ebenso mdglich wie die Nutzung von E-Learning-Vieréam. Letztere tragen durch die Nut-
zung elektronischer Kommunikationsmittel zur zukéten Kompetenzerweiterung im me-
thodischen Bereich und bei der Lernorganisatioginzel- oder Gruppenarbeit bei.

Der Lernerfolg fliel3t in die Leistungsbewertung.drabei tragt die Form der Leistungsiber-
prufung der Dauer, dem Umfang und der Komplexitt Selbstlernphase Rechnung. Die
Benotung der Arbeitsergebnisse einer Selbstlermplnasd bei der Bewertung der Facher
bertcksichtigt, denen das jeweilige Lernfeld zudeet ist. Bei einer Gruppenarbeit ist darauf
zu achten, dass die Arbeitsergebnisse den einz&lelerenden zugeordnet werden kénnen.

Projektarbeit

Die Projektarbeit hat aufgrund ihres Stellenwenteder Stundentafel den Status eines Faches
und wird auf dem Zeugnis unter Angabe des Themas der Themen mit einer Note ausge-
wiesen. Die unterrichtliche Umsetzung erfolgt im deeiten Hélfte des Bildungsgangs in der
Regel zeitlich zusammenhangend (geblockt). In dalzeitform findet wahrend der Projekt-
arbeit kein weiterer Unterricht statt.

Die Projektarbeit liefert den lernorganisatorisctiahmen, in dem, losgeldst von Zuordnun-
gen zu anderen Fachern oder Lernfeldern, erworls@mepetenzen bei der Durchflihrung
eines umfassenden berufsrelevanten Projektes andewad weiterentwickelt werden kon-
nen. Dies gilt in besonderem MalRe fur die im Rahmen Selbstlernphasen erworbenen
Kompetenzen.

Fur die Projektarbeit werden keine inhaltlichen §ayen gemacht. Die Themen der Projekte
kénnen durch die Arbeitsgruppen selbst gewéahlt mrerdabei stehen die Lehrenden bera-
tend zur Seite, um zu gewahrleisten, dass die Reopowohl realisierbar sind als auch dem
der Kompetenzentwicklung entsprechenden Anfordesmingau gerecht werden. Die Projek-
te werden in Arbeitsgruppen teamorientiert durctigef Die Gestaltung und der Verlauf des
Arbeitsprozesses ist neben der Erstellung und Ridtsen eines Arbeitsproduktes als Ergeb-
nis der Projektarbeit anzusehen.

Die Lehrenden haben wahrend der Umsetzung deskiBsjdie Aufgabe, durch ihre moderie-
rende und beratende Unterstiitzung adaquate Rahdiegbegen zu schaffen.

In der Projektarbeit werden die Leistungen der @imen Studierenden bewertet. Dabei sind
sowohl prozess- als auch situationsorientierte armier Lernerfolgsuberprifung vorzuse-
hen.

Bildungsgangarbeit

Die zentrale didaktische Arbeit wird in den Bildwggngkonferenzen geleistet; hier finden
die nach APO-BK notwendigen Festlegungen und Alzsiana sowie die wesentlichen pada-
gogischen Beratungen und Abstimmungen zur Leistungsrtung statt. Die Umsetzung der
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in den vorherigen Abschnitten beschriebenen didekén Konzeption erfolgt in einer didak-
tischen Jahresplanung durch die Bildungsgangkomtere

Die Bildungsgangkonferenz hat im Rahmen der Umsetales Lehrplans folgende Aufga-
ben:

— Konkretisierung der Lernfelder durch Lernsituationeobei zu beachten ist, dass die im
Lehrplan enthaltenen Kompetenzbeschreibungen,tbdrajaben und Zeitrichtwerte ver-
bindlich sind.

- gof. weitere Festlegung/Anderung der Zuordnuag FHR-Standards. Die FHR-Standards
sind Bestandteil des Lehrplans.

— Planung der Lernorganisation; ggf. unter Berlcksgicimg von Selbstlernphasen.
- Planung der Projektarbeit.

= Leistungsbewertung.

- Planung des Fachschulexamens.

- Evaluation.

Die genannten Aufgaben sind in der didaktischeredglanung zu dokumentieren.

KMK-FHR- Standards

Die im Beschluss der Kultusministerkonferenz felgigieen Standards (siehe 1.4) sind im Ka-
pitel ,2.7 Lernfelder* unter "Beschreibung der Lfgider" den Fachern bzw. den Inhalten
zugeordnet, soweit diese nicht Uber die Facherfatgsichtungsibergreifenden Lernbereichs
abgedeckt werden. Fur eine vereinfachte DarsteltlergZuordnung sind dort nur die Ziffern
der Nummerierungen aufgenommen, die im folgendepit&la ,IV Standards” festgelegt
wurden.

1.4 Hinweise zum Erwerb der bundesweiten Fachhochscheife

Vereinbarung Gber den Erwerb der Fachhochschulreifen beruflichen Bildungsgangen
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.08319d. F. vom 09.03.2001)

I. Vorbemerkungen

Die Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochseifelin beruflichen Bildungsgangen
geht davon aus, dass berufliche Bildungsgange maAdgigkeit von den jeweiligen Bildungs-
zielen, -inhalten sowie ihrer Dauer Studierfahigkawirken kénnen.

Berufliche Bildungsgénge fordern fachpraktische uadhtheoretische Kenntnisse sowie
Leistungsbereitschaft, Selbststandigkeit, Koopernatidhigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und kreatives Problemloseverhalten. Dabei werdern alie flr ein Fachhochschulstudium
erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken vermitttel

II. Voraussetzungen fir den Erwerb der Fachhochschieife nach dieser Vereinbarung

Die Fachhochschulreife nach dieser Vereinbarung leaworben werden in Verbindung mit
dem

[...]
— Abschluss einer Fachschule/Fachakademie

Der Erwerb der Fachhochschulreife Giber einen hehgh Bildungsgang setzt in diesem Bil-
dungsgang den mittleren Bildungsabschluss voraas Nachweis des mittleren Bildungsab-
schlusses muss vor dem Eintritt in die Abschludsipigierbracht werden.
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Die Fachhochschulreife wird ausgesprochen, wendem einzelnen originaren beruflichen

Bildungsgéangen die zeitlichen und inhaltlichen Reahworgaben eingehalten werden. Aul3er-
dem muss die Erfullung der in dieser Vereinbaruggjdgelegten inhaltlichen Standards tber
eine Prufung (vgl. Ziff. V) nachgewiesen werdenegs kann entweder in die origindre Ab-

schlussprifung integriert oder eine Zusatzprufueig.s

[.]

[ll. Rahmenvorgaben
Folgende zeitliche Rahmenvorgaben missen erfulideve

1. Sprachlicher Bereich 240 Stunden
Davon mussen jeweils mindestens 80 Stunden aufelfutt
sprachliche Kommunikation/Deutsch und auf eine Erem
sprache entfallen.

2. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technisclereiBh 240 Stunden

3. Gesellschaftswissenschaftlicher Bereich mindsste 80 Stunden
(einschlief3lich wirtschaftswissenschatftlicher Iri@jl

Diese Stunden kdnnen jeweils auch im berufsbezagBeeeich erfillt werden, wenn es sich
um entsprechende Unterrichtsangebote handeltndien Lehrplanen ausgewiesen sind. Die
Schulaufsichtsbehérde legt fur jeden Bildungsgaasd, fwo die fur die einzelnen Bereiche
geforderten Leistungen zu erbringen sind.

IV. Standards
1. Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch

Der Lernbereich ,Mundlicher Sprachgebrauch” verefitind festigt wesentliche Techniken
situationsgerechten, erfolgreichen Kommunizierenalitag, Studium und Beruf.

Die Schulerinnen und Schiler sollen die Fahigkeseverben,

1.1 unterschiedliche Rede- und Gesprachsformemalyseren, sachgerechte und manipu-
lierende Elemente der Rhetorik zu erkennen,

1.2 den eigenen Standpunkt in verschiedenen minmeaiidlommunikationssituationen zu
vertreten,

1.3 Referate zu halten, dabei Techniken der Prasentanzuwenden und sich einer an-
schlieRenden Diskussion zu stellen.

Im Lernbereich ,Schriftlicher Sprachgebrauch® stelver allem die Techniken der prézisen
Informationswiedergabe und der schliissigen Arguatem — auch im Zusammenhang mit
beruflichen Erfordernissen und Anforderungen desli@tms — im Mittelpunkt.

Die Schulerinnen und Schuler sollen die Fahigksieeben,

1.4 komplexe Sachtexte Uber politische, kultureN@ischaftliche, soziale und berufsbezo-
gene Themen zu analysieren (geraffte Wiedergabéntiadts, Analyse der Struktur und
wesentlicher sprachlicher Mittel, Erkennen und Bewreg der Wirkungsabsicht, Erlaute-
rung von Einzelaussagen, Stellungnahme) und

1.5 Kommentare, Interpretationen, Stellungnahmegr &toblemerdrterungen — ausgehend
von Texten oder vorgegebenen Situationen — zu s&zfa(sachlich richtige und schlis-
sige Argumentation, folgerichtiger Aufbau, sprach& Angemessenheit, Adressaten-
und Situationsbezug) oder
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1.6 literarische Texte mit eingegrenzter Aufgabelhstg zu interpretieren (Analyse von
inhaltlichen Motiven und Aspekten der Thematik, &um- und Zeitstruktur, ggf. der
Erzahlsituation, wichtiger sprachlicher und ggfiterer Gestaltungselemente).

2. Fremdsprache

Das Hauptziel des Unterrichts in der fortgefiihrigamdsprache ist eine im Vergleich zum
Mittleren Schulabschluss gehobene Kommunikationgk#it in der Fremdsprache fur All-
tag, Studium und Beruf. Dazu ist es erforderlicen éllgemeinsprachlichen Wortschatz zu
festigen und zu erweitern, einen spezifischen Fadsehatz zu erwerben sowie komplexe
grammatikalische Strukturen gebrauchen zu lernen.

Ver stehen (Rezeption)
Die Schulerinnen und Schuler sollen die Fahigksieeben,

2.1 anspruchsvollere allgemeinsprachliche und faghliche AuRerungen und unterschied-
liche Textsorten (insbesondere Gebrauchs- und &aefit— ggf. unter Verwendung von
fremdsprachigen Hilfsmitteln — im Ganzen zu verstebind im Einzelnen auszuwerten.

Sorechen und Schreiben (Produktion)
Die Schulerinnen und Schuler sollen die Fahigksieeben,

2.2 Gesprachssituationen des Alltags sowie in Bbaxogenen Zusammenhéngen in der
Fremdsprache sicher zu bewaltigen und dabei agc@esprachsinitiative zu ergreifen,

2.3 auf schriftliche Mitteilungen komplexer Art @dtionsgerecht und mit angemessenem
Ausdrucksvermoégen in der Fremdsprache zu reagieren,

2.4 komplexe fremdsprachige Sachverhalte und Pmdidlungen unter Verwendung von
Hilfsmitteln auf Deutsch wiederzugeben und entdpeede in Deutsch dargestellte Inhal-
te in der Fremdsprache zu umschreiben.

3. Mathematisch-naturwissenschaftlich-technischeeiich

Die Schulerinnen und Schiler sollen ausgehend acrichtungsbezogenen Problemstellun-
gen grundlegende Fach- und MethodenkompetenzeeariMdthematik und in Naturwissen-
schaften bzw. Technik erwerben.

Dazu sollen sie

3.1 Einblick in grundlegende Arbeits- und Denkwaisier Mathematik und mindestens einer
Naturwissenschaft bzw. Technik gewinnen,

3.2 erkennen, dass die Entwicklung klarer Begréiege folgerichtige Gedankenfiihrung und
systematisches, induktives und deduktives, gelégenauch heuristisches Vorgehen
Kennzeichen mathematisch- naturwissenschatftlichraischen Arbeitens sind,

3.3 Vertrautheit mit der mathematischen und natssemschaftlich-technischen Fachsprache
und Symbolik erwerben und erkennen, dass EindeeitigkViderspruchsfreiheit und
Vollstandigkeit beim Verbalisieren von mathematethbzw. naturwissenschaftlich-
technischen Sachverhalten vor allem in Anwendungstieen fir deren gedankliche
Durchdringung unerlasslich sind,

3.4 befahigt werden, fachrichtungsbezogene bzwrwasenschaftlich-technische Aufgaben
mit Hilfe geeigneter Methoden zu l6sen,

3.5 mathematische Methoden anwenden kénnen sowiatkisse und Fahigkeiten zur Aus-
wahl geeigneter Verfahren und Methoden mindesteissesnem der weiteren Bereiche
besitzen:

3.5.1 Analysis (Differential- und Integralrechnung)
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3.5.2 Beschreibung und Berechnung von Zufallserpant, einfacher Wahrscheinlich-
keit, Haufigkeitsverteilung sowie einfache Anwenden aus der beurteilenden
Statistik,

3.5.3 Lineare Gleichungssysteme und Matrizenreapnun
3.6 reale Sachverhalte modellieren konnen (Realidbdell — Losung — Realitat),

3.7 grundlegende physikalische, chemische, biotbgisoder technische Gesetzmaligkeiten
kennen, auf fachrichtungsspezifische Aufgabenfeldertragen und zur Problemlésung
anwenden kénnen,

3.8 selbststandig einfache naturwissenschatftlidve. bechnische Experimente nach vorge-
gebener Aufgabenstellung planen und durchftihren,

3.9 Ergebnisse ihrer Tatigkeit begriinden, prasemtjanterpretieren und bewerten kénnen.

V. Prifung
1. Allgemeine Grundsatze

Fur die Zuerkennung der Fachhochschulreife ist ilsvegne schriftliche Prifung in den drei

Bereichen — muttersprachliche Kommunikation/Deutsétemdsprache, mathematisch-
naturwissenschatftlich-technischer Bereich — abaredn der die in dieser Vereinbarung
festgelegten Standards nachzuweisen sind. Fur ukek&nnung der Fachhochschulreife fur
Absolventinnen und Absolventen der mindestens Ahagen Fachschulen kann der Nach-
weis der geforderten Standards in zwei der dreeiBke auch durch kontinuierliche Leis-

tungsnachweise erbracht werden. Soweit die zedttichnd inhaltlichen Rahmenvorgaben
dieser Vereinbarung durch die Stundentafeln unddléhe der genannten beruflichen Bil-
dungsgange abgedeckt und durch die Abschlusspridesgeweiligen Bildungsgangs oder
eine Zusatzprufung nachgewiesen werden, gelterBedngungen dieser Rahmenvereinba-
rung als erfullt.

Die Prufung ist bestanden, wenn mindestens ausmieh Leistungen in allen Féachern er-
reicht sind (8 16, Abs. 4 der Anlage E zur APO-BK).

Die schriftliche Prifung kann in einem Bereich dumine schriftliche Facharbeit mit an-
schlielender Prasentation der Ergebnisse im Ralammeis Kolloquiums unter prifungsge-
malen Bedingungen ersetzt werden.

2. Festlegungen fiur die einzelnen Bereiche

a) Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch
In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vomaestens drei Stunden ist eine der fol-
genden Aufgabenarten zu berlcksichtigen:

— (textgestitzte) Problemerdrterung,
— Analyse nichtliterarischer Texte mit Erlauterungp&tellungnahme,
— Interpretation literarischer Texte.

b) Fremdsprachlicher Bereich

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vonndestens 1% Stunden, der ein oder
mehrere Texte, ggf. auch andere Materialien zu @uyelegt werden, sind Sach- und
Problemfragen zu beantworten und personliche Sigtlahmen zu verfassen. Zusatzlich
konnen Ubertragungen in die Muttersprache odefariFtemdsprache verlangt werden.
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c) Mathematisch-naturwissenschatftlich-technischer iBkre

In der schriftlichen Prifung mit einer Dauer vomoestens zwei Stunden soll nachge-
wiesen werden, dass die Schilerinnen und Schibkrihage sind, komplexe Aufgaben-
stellungen selbststandig zu strukturieren, zu lasehzu bewerten, die dabei erforderli-
chen mathematischen oder naturwissenschaftlicmisdien Methoden und Verfahren
auszuwahlen und sachgerecht anzuwenden.

VI. Schlussbestimmungen
[...]

Mit dem erfolgreichen Abschluss eines mindestensijalwigen Fachschulbildungsganges (in
Vollzeitform) erwerben die Absolventinnen und Absaiten die Fachhochschulreife.

Die Facher, in denen durch den Unterricht die vgetpenen Standards erfiillt werden, sind in
den Stundentafeln ebenso festgelegt wie die Fdthdre Fachhochschulreifeprifung.
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2  Fachschule fir Agrarwirtschaft, Fachrichtung Landwirtschaft

2.1 Berufsbild und Ausbildungsziel

Staatliche geprufte Agrarbetriebswirte/-innen vgeiii Uber ein breites Spektrum beruflicher
Qualifikationen, die ihnen Wege zu vielfaltigen igéeiten erdffnen. Dies beinhaltet, die

nachhaltige Entwicklung landwirtschaftlicher Untelnmen und Dienstleistungen nach pro-
duktionstechnischen, 6konomischen und o6kologisdBekenntnissen zu planen, zu steuern
und zu kontrollieren. Dabei ist einerseits die sthdige Abwicklung von komplexen Projek-

ten und anderseits die Mitwirkung im Rahmen arbaltgen Vorgehens notwendig. Das be-
rufliche Handeln ist bestimmt durch ein methodeeeles Vorgehen sowie die permanente
Reflexion der jeweiligen Bedingungen und KonseqeenDie Befahigung zur Beurteilung

der 6konomischen, 6kologischen und gesellschaétficBedingungen der Landwirtschaft in

zunehmend globalisiert gepragten Entwicklungen loedgt die Bereitschaft und Fahigkeit

zum human-, sozial- und umweltvertraglichen Handeln

Das Gelingen geschéftlicher Kooperationen set# eialgerichtete Kommunikation voraus,
die sich auf Informationskompetenz, die Kenntnisamaler und internationaler beruflicher
Gegebenheiten, interkulturelles Verstandnis undnBsprachenkompetenz stitzt.

Absolventen/-innen der Fachschule fir Agrarwirt$car Fachrichtung Landwirtschaft sind
kunftig in folgenden Handlungsfeldern tatig:

FUhrung von Unternehmen und Betrieben

Die Absolventen/innen analysieren, beurteilen, @harentscheiden und kontrollieren Unter-
nehmensprozesse in einem marktwirtschaftlicherglgedaftlichen und politischen Kontext.
Sie berucksichtigen dabei die QualitatsstandandBfdiduktion und Dienstleistung und setzen
dazu moderne Informations- und Kommunikationstdclem.

Landwirtschaftliche Unternehmen verlangen prozesst zielorientierte Flhrungsstrukturen.
Es sind unternehmerische Entscheidungen unter Eeiineng rechtlicher Rahmenbedingun-
gen, begleitenden Controllings und produktionstesdirer Kriterien zu treffen. Dazu leiten
sie aus ihrer Unternehmensphilosophie ihre Untenegisziele ab.

Als weitere Einkommensquellen kénnen die Absolvefi@en auch alternative Produktions-
verfahren und Dienstleistungen erschliel3en.

Planung, Durchfiihrung und Kontrolle der Produktion

Die Planung, Durchfihrung und Kontrolle der Prodwktumfasst den Auftrag zur verbrau-

cherorientierten, auf nachhaltige Landbewirtschreftausgerichteten Erzeugung von Nah-
rungsmitteln, Rohstoffen und erneuerbarer Enefgazu setzen die Absolventen/innen mo-
derne Verfahrens- und Steuerungstechniken ein.rUkenomischer Zielsetzung erhalten
Verbraucherschutz, Gesundheitsschutz, Tierschuiddimweltschutz eine vorrangige Bedeu-
tung. Diese Qualitatsstandards sind zu beachterfartidufend weiter zu entwickeln. Dazu

werden die Produktionsprozesse bewertet und angiefizer Verantwortungsbereich der Ab-
solventen/innen liegt dabei in der Steuerung, Kalgmund Optimierung der Prozesse.

Gestaltung und Pflege der Kultur- und Erholungslandchaft

Zur Existenzsicherung der Unternehmen erschlielemAbdsolventen/innen zusétzliche Er-
werbs- und Einkommensmaglichkeiten. Sie sind inldaye, MalRnahmen zur Pflege der Kul-
tur- und Erholungslandschatft zu planen und umzesetz
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Vermarktung der Produkte und Dienstleistungen

Im Tatigkeitsbereich der Vermarktung von Produki@d Dienstleistungen haben Absolven-
ten/innen die Aufgabe, sich an den Markterfordesemszu orientieren, bisherige Absatzwege
weiter zu entwickeln und neue zu suchen. In deekermarktung werden diese aus einer
verbraucherorientierten Unternehmensphilosophieleiigt. Grundlage ist dabei die Anwen-

dung von Preis-, Produkt-, Sortiments-, Distribngo und Kommunikationsstrategien im

Marketing-Mix zur Sicherung des Unternehmenserfolgs

Ebenso gehoért hierzu die Pflege des Kontakts zuGksgchaftspartnern und zur Kundschatt.
Hierbei entwickeln Absolventen/innen kundenspeeifes Problemlésungen und prasentieren
diese im Rahmen von Beratungs- und Verkaufsgespnich

Personalmanagement

Anwendung zeitgeméaRer Fuhrungskonzepte, Qualifikagntwicklung der Mitarbeiter und
Forderung der Teamfahigkeit sind die Basis fur @rfelgreiche Unternehmensstrategie und
verbessern das Berufsimage.

Die Téatigkeit als Fuhrungskraft schliel3t die Audbig des Berufsnachwuchses ein.

Projektmanagement

Die Absolventen planen und verwirklichen komplexaerhdaben und wenden dabei Methoden
des Projektmanagements zielgerichtet an.
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2.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

Fachrichtungsibergreifender Lernbereich 400 - 600
Deutsch/Kommunikatioh? 120
Fremdsprache? 160
Politik/Gesellschaftslehte 80
Personalwirtschalft 120
Fachrichtungsbezogener Lernbereich 1800 - 2000
Unternehmensfiihrurg 500 - 640
Tierhaltund 300 - 440
Pflanzenbal 300 - 440
Markt- und Wirtschaftspolitik 200 - 280
Projektarbeit 160 - 320
Differenzierungsbereict? 0-200

Ausgestaltung durch die Bildungsgangkonferenz

z. B.: Erstellen von Facharbeiten zu Investitioasphgen; Ver-
suchswesen; Gentechnik; alternative Erwerbs- unéddenmens-
guellen (Dienstleistungen, Energiewirtschaft);tstind Forderkurt
se zu EDV-Anwendungen bzw. zur Vorbereitung aufrdidR-
Prufung; weitere Fremdsprache

mindestens 2400

2.3 Selbstlernphasen

Ausgestaltung durch die Bildungsgangkonferenz.

! Facher zum Erwerb der Fachhochschulreife
2 Deutsch/Kommunikation und Fremdsprache musserEbgeérb der Fachhochschulreife im Umfang von zu-
sammen mindestens 240 Unterrichtsstunden erteitteme

3 Auswahl gemal Kapitel 2.4
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2.4 Projektarbeit

Die Projektarbeit zeichnet sich (entsprechend desilégungen in 1.3 Didaktische Konzepti-
on) durch eine besonders intensive Auseinandersgider Lernenden mit realen Berufssitua-
tionen aus. Demnach missen die gewahlten Projekéthevesentliche Aufgabenstellungen
aus der Berufswelt sein. Der hohe fachliche Andprund die Komplexitat der Themen
macht die Bearbeitung in Gruppen bzw. Teamarbeweiadig.

Projektgegenstande und Projektziele legen die &teden in Abstimmung mit den Lehren-
den fest.

Bei der Projektabwicklung zeigen die Studierendwa Kompetenzen in den Bereichen:
Probleme selbstandig

- erkennen,

— analysieren,

— strukturieren,

- beurteilen;

— Losungsstrategien selbstandig entwickeln;

— Ldsungsvorschlage selbstandig dokumentieren urskptigren.

Die Projektdurchfihrung kann sich an folgenden Bhdsw. Funktionen orientieren:
- Projektaufgabendefinition

- Projektplanung

— Projektbearbeitung

- Projektsteuerung und — Giberwachung

- Projektinformation (= Zwischenberichte)

- Projektdokumentation

- Projektpréasentation

Wahrend der Projektarbeit findet kein weiterer Wmdht statt. Alle unterrichteten Facher
haben wahrend des Projekts stitzende FunktionPRigkte werden insgesamt oder in jeder
Einzelphase jeweils von Einzellehrkraften oder leeteams verantwortlich betreut und be-
wertet.

Soweit die einzelnen Lehrkrafte bei Betreuung urelv&tung der Projektarbeiten unter-
schiedlich beansprucht werden, erfolgt ein Ausgléc Rahmen des sonstigen Unterrichts.

Die Themen der Projekte und die jeweiligen Aufgaleeteilungen werden von der Bildungs-
gangkonferenz koordiniert, festgelegt und von dmmejls verantwortlichen Lehrkréaften in
den Klassenakten dokumentiert.

2.5 Fachrichtungsitbergreifender Lernbereich

Der fachrichtungstibergreifende Bereich ist Bes&ihdes handlungsorientierten Lernens an
Fachschulen. Besonders zu berilicksichtigen sind:

Lerntechniken
Prasentationstechniken
Projekt- und Gruppenarbeitstechniken

moderne Kommunikationstechniken
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Die Konzeption der jeweiligen Lernsituation ist\vamwzunehmen, dass der fachrichtungsiber-
greifende Bereich in die didaktische Planung eiezighen ist. Dies ist bei den vorliegenden
Lernfeldbeschreibungen beriicksichtigt. Zu den Fachkes fachrichtungsibergreifenden Be-
reichs liegt ein getrennt veroffentlichter Lehrphaor. (Lehrplan fur die Fachschule in Nord-
rhein-Westfalen — fachrichtungsubergreifender Leralch — Heft 7001)

Die Facher des fachrichtungsibergreifenden Bereicits
Fach
Deutsch/Kommunikation

Fremdsprache
Politik/Gesellschaftslehre
Personalwirtschaft

AW |IN|BF

2.6 Differenzierungsbereich

Nach der Verordnung uber die Ausbildung und Prifumden Bildungsgangen des Berufs-
kollegs (APO-BK) vom 26.05.1999 in der jeweils gi#h Fassung, wird der Differenzie-
rungsbereich im Rahmen der Anlage E1 — E3 angebbieses Angebot ist von den Studie-
renden bis zu einem Gesamtstundenvolumen von

— 1200 Unterrichtsstunden bei einjahrigen Fachschulen
— 2400 Unterrichtsstunden bei zweijahrigen Fachschulel
— 3600 Unterrichtsstunden bei dreijahrigen Fachschule

verpflichtend wahrzunehmen.

Die Facher des Differenzierungsbereichs, die aaRerieser Pflichtstundenvolumina ange-
boten und belegt werden, unterliegen nicht den Bewnvgs- und Versetzungsvorschriften.

Im Differenzierungsbereich kénnen Erganzungs-, Eemengs- und Vertiefungsangebote
nach den individuellen Fahigkeiten und Neigungew.bZingangsvoraussetzungen der Stu-
dierenden eingerichtet werden. Das Angebot musgeis@s oberhalb der Pflichtstundenum-
fangs liegt, entsprechend den individuellen Bedsidigen gestreut sein, d.h. eine Wahl
grundsétzlich ermdéglichen. Der auf das Individuvezdgene Differenzierungsunterricht fin-
det dann aulRerhalb des Klassenverbandes stattiaridnterrichtsbelegung ergibt sich aus
dem Wabhlverhalten der Studierenden.

Seite 24 von 37 30.07.2014 Quelle: http://www.f&sildung.nrw.de/lehrplaene-fachschule/




Fachschule fur Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lairthehaft

2.7 Lernfelder

2.7.1 Ubersicht

Lernfelder

Zeitrichtwerte

1

Unternehmen ziel- und prozessorientiert fuhreth emtwi-
ckeln

580 - 720

Tierbestande wirtschaftlich, tiergerecht und umgezecht
fuhren

380 - 520

Flachen nachhaltig zur wirtschaftlichen Nahrunigi&ia,
Futtermittel- und Rohstoffgewinnung nutzen und géie

380 - 520

Wirtschafts-, agrarpolitische und marktwirtschelfie
Rahmenbedingungen analysieren und in kurz- undriang
tige Bezugs- und Absatzentscheidungen des Unterereh
integrieren

) 280 - 360
M

5

Personal fihren und Berufsnachwuchs ausbilden

160

2.7.2 Zuordnung der Lernfelder zu den Fachern

Facher

Lernfelder

1. Ausbildungs- 2. Ausbil-
abschnitt dungsabschnitt

Deutsch/Kommunikation 1;

2:.3:4:5 1;2:3:4:5

Englisch (Fremdsprache) 1,2;3;4, % 1,2, FH4

Politik/Gesellschaftslehre 1,2;3;4;,5 1; 2435

Personalwirtschaft

5 5

Unternehmensfuhrung

Tierhaltung

Pflanzenbau

Markt und Wirtschaftspolitik

Ol N/ | P~ W|IDN|PF

Projektarbeit

[EEN
o

Differenzierungsbereich

Quelle;_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/

Seite 25 von 37



Fachschule fiir Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lamthghaft

2.7.3 Beschreibung der Lernfelder

Lernfeld 1: Unternehmen ziel- und prozessorientierfiihren und entwickeln

Ausbildungsabschnitt 1 und 2 Zeitrichtwert: 580- 72(

Angestrebte Kompetenzen:

Das landwirtschaftliche Unternehmen ganzheitlicalysieren
Agrarbetriebswirte /-innen erfassen und bewertendies- und produktionsspezifische Daten des
landwirtschaftlichen Unternehmens. Sie reflektigtereigenes unternehmerisches Handeln vor
Hintergrund ihrer jeweiligen Personlichkeit als emtehmerin bzw. als Unternehmer sowie famil
rer, wirtschaftlicher und politischer Umweltfakor.

Unternehmensziele eigenverantwortlich formulieren

Agrarbetriebswirte /-innen entwerfen eigenverantiabr unternehmensbezogene Leitbilder, Ziel
und Strategien auf der Basis personlicher, wirttizer und gesellschaftlicher Grundlagen. Sie
entwickeln in unternehmerischer Hinsicht Eigendatitie und Kreativitat. Sie formulieren Fragen
und Aufgaben zur Gestaltung des landwirtschafthicaternehmens bei veranderten Rahmenbe
dingungen selbstandig und entwerfen geeignete ldagsivege eigenstandig.
Das landwirtschaftliche Unternehmen zielgerichtahpn

ven fur das landwirtschaftliche Unternehmen beilvgetnden und unsicheren Rahmenbedingun
Sie entwerfen die Planungsansatze fur die Unteraalentwicklung auf der Grundlage einer opt|
mierten Betriebsorganisation. Sie erstellen undgteden mit Hilfe betriebswirtschaftlicher Jahreg
abschlisse, Bilanz- und Betriebszweiganalysen gwdyiologische Daten zur Produktionstechnik
aus und bringen die gewonnenen Erkenntnisse urgicBiten in die Betriebsplanung ein.
Unternehmensentscheidungen treffen, ausfiihren omildtlieren

Agrarbetriebswirte /-innen bereiten InvestitionedlFinanzierungsentscheidungen vor. Sie wen(

stellungen zu nachvollziehbaren Entscheidungsergetm zu gelangen. Sie berticksichtigen bei
Entscheidungsfindung auch aktuelle steuerlichdntliebe und agrarpolitische Rahmenbedingung
und treffen begriindete Entscheidungen beziglictudegrnehmensentwicklung sowie bei der Ay
wahl der Unternehmensrechtsform. Agrarbetriebswim@en nutzen diese Erkenntnisgrundlage
nachfolgende betriebliche Umsetzungsprozessee8aktieren ihr eigenes Risikoverhalten sowig
ihr Durchhalte- und Durchsetzungsvermogen anham ibnternehmenspolitik.

mensfihrung.
Agrarbetriebswirte /-innen begreifen ihren Betradd Subsystem eines komplexen, weil regional

nismen dieses Geflechts ist Voraussetzung fir dafuterungsprozess und die notwendigen be-
trieblichen Anpassungen.

in Text und Sprache.

Inhalte: KMK-Standards

Funktionsbereiche des Managements 3.2;3.6;3.9
normative Unternehmensfihrung
strategische Unternehmensfiihrung
operative Unternehmensfiihrung

Unternehmenspolitik 1.2;1.4;15
Unternehmensphilosophie
Unternehmensziele
Unternehmensstrategie

Agrarbetriebswirte /-innen planen unter Beachtuaigedgenen Zielstruktur Entwicklungsalternatit

mathematische Planungsmethoden zur Entscheidudgsfjnran, um bei unterschiedlichen Zielvor

Agrarbetriebswirte /-innen stellen personelle wxhhische Kommunikationsmoglichkeiten zu eit
nem Informationsnetzwerk zusammen und nutzen digrrationen fur ihre strategische Unterneh-

national, européisch und global agierenden Geffedbie Kenntnis der wesentlichen Kernmechat

dem
é_-

v

jen.

len

der
jen
IS-

far

Agrarbetriebswirte /-innen verwenden dabei inteomatl gebrauchliche Fachbegriffe und Standards
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Inhalte:

KMK-Standards

Unternehmereigenschaften
Motivationstheorie
Managementprinzipien

Abgrenzung Produktionsfaktoren
Rechte

Guter

Arbeit

Management

Bewertung des landwirtschaftlichen Vermdgens
Rechte

Sachanlagevermogen

Finanzanlagevermogen

Sachumlaufvermdgen

Finanzumlaufvermégen

Fremdkapital

3.4;3.6; 3.9

Landwirtschaftliches Rechnungswesen
Ablauf der Buchfiihrung

Technik der Buchfiihrung
Geldrechnung

Mengenrechnung

Kontenrahmen

Jahresabschluss

13;1.4

Jahresabschlussanalyse
Liquiditat

Stabilitat

Rentabilitat

Produktions- und Kostentheorie
Produktionsfunktion
Kostenfunktion

3.5.2; 3.9

Kostenrechnung
Kostenarten
Kostenstellen
Kostentrager

12;13;14

Produktionsverfahren
Deckungsbeitrag/direktkostenfreie Leistung
Faktoranspriiche

Wirtschaftlichkeit der Produktionsverfahren
Horizontaler Betriebsvergleich

Vertikaler Betriebsvergleich

3.5.1;3.5.2; 3.7;
3.9

Kostenkalkulation
Kapitalkosten
Lohnkosten

Investition
Investitionsbegriff
Annuitatsmethode
Kapitalwertmethode
Interne ZinsfulRmethode
Pay-Off-Methode

3.2; 3.3; 3.4; 3.6;
3.9

Quelle;_http://www.berufsbildung.nrw.de/lehrplaiaghschule/
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Inhalte:

KMK-Standards

Finanzierung
Finanzierungsgrundsatze
Kapitalbedarfsrechnung
Finanzierungsarten
Finanzierungsférderung
Finanzierungsplan

1.3;1.4;15

Okonomische Entscheidungskriterien
Produktivitat

Intensitét
Kostendegression/-progression
Gewinnschwellenanalyse

Controlling

3.4

Unternehmensplanung
Rahmenbedingungen fir Planungen
Planungstechniken

IST- Analyse

Ziel- und Strategieformulierung
Alternativplanungen
Entscheidungstechniken
Evaluierungsinstrumente

3.2; 3.5.3; 3.6;
3.9

Steuerrecht

Systematik der Steuern
Umsatzsteuerrecht
Einkommenssteuerrecht
weitere Steuerrechtsbereiche

13;14;15

Unternehmensrecht
Bedeutung und Mdglichkeiten landwirtschaftlicherdgerationen
Grundstrukturen einzelner Rechtsformen

Erbrecht
Allgemeines Erbrecht
Landwirtschaftliches Sondererbrecht

Verknupfung der Inhalte der fachrichtungstbergreifenden Facher mit dem Lernfeld 1

Fach/Inhalte

KMK-Standards

— making arrangements for a meeting and invitingigigents

— confirming arrangements

— presenting one’s business, tasks, aims, ideaseguitements
- using modern means of communication

Deutsch/Kommunikation 1.1;1.2;1.3;1.4;
konsens- bzw. konfliktorientierte Kommunikation 15
Verhandlungstechniken

Manipulationstechniken

Werbungs- u. Imagekommunikation

Fremdsprache/Englisch 2.1, 22,23, 2.4
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Fach/Inhalte KMK-Standards

Politik/Gesellschaftslehre

Arbeitsrecht

Sozialsysteme

Agrarpolitische EU-/D-/NRW-Entscheidungstrager wwedge
Marktwirtschaft und Ethik

Image der LW in der Gesellschaft

Generationskonflikte in landwirtschaftlichen Faeili

Lernfeld 2: Tierbestande wirtschatftlich, tiergerecht und umweltgerecht fiihren

Ausbildungsabschnitt 1 und 2 Zeitrichtwert: 580-72(

Angestrebte Kompetenzen:

produkte, zu fuhren.

deren gesetzlichen Vorgaben. Hieraus resultier&oadlikte werden aufgezeigt, analysiert und
Ldsungsstrategien erarbeitet.

Agrarbetriebswirte /-innen analysieren und verdleit unterschiedliche Produktions- und Haltun

des Gesamtunternehmens.

ve Fahigkeiten.

Fremdsprache durchfuhren. Sie nutzen fremdspradiegt und erstellen einfache, deskriptive
Fachbegriffe und Standards im Bereich der Tierpktido. Sie nutzen diese Erkenntnisse fur die
Planung und Umsetzung ihrer unternehmerischene§teat.

Agrarbetriebswirte /-innen beriicksichtigen ethisald 6kologisch bedingte, gesellschaftlich vorg
gebene Normen in der Tierhaltung und beim ErzewgarNahrungsmitteln. Sie nehmen an der

te Umsetzung der genannten Normen auf ihren Beinieb

Sie beachten hierbei 6konomische, arbeitswirtslitiadt und 6kologisch-ethische Erfordernisse mi

Kommunikationswege Uber Informations- und Telekomikationstechniken werden von Agrarbe
triebswirte /-innenn aufgebaut und genutzt. SiéligEn allgemein tber angemessene kommunikati-

Agrarbetriebswirte /-innen kénnen fuhren einfacles@echungen zu Tierhaltungsthemen in eingr

fremdsprachige Texte selbst. Sie verwenden dabglig€h-sprachige international gebréuchliche

Diskussion Uber die Ausgestaltung dieser Normehlidcfundiert teil und organisieren die konkre-

Agrarbetriebswirte /-innen verfigen tuber Kenntnigsd Fahigkeiten, um selbsténdig und eigenver-
antwortlich Tierbestande zur Erzeugung qualitatichwertiger Nahrungsmittel und deren Neber

t

gs-

verfahren mit Hilfe der Kosten- Leistungsrechnung integrieren diese Erkenntnisse in die Analyse

Inhalte: KMK-Standards

Okologie der Tierhaltung
Standortaspekte
Futtergrundlage
Seuchen u. Hygiene

Zucht 3.3;3.5.2
Vererbungsbiochemie

Populationsgenetik u. Zuchtwertschatzung
Indexzucht u. Zuchtprogramme
Biotechnische MalRhahmen
Tierzuchtgesetz
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Inhalte: KMK-Standards
Fltterung 3.7;3.1; 3.3
Kohlenhydrat-, Lipid- u. Proteinstoffwechsel

Néahrstoffbewertung

Energieumsetzung u. - berechnung

Futtermittel, -konservierung, -mittelrecht

Bedarfsnormen

Mischungs- u. Rationsgestaltung

fltterungsbedingte Krankheiten

Fleisch- und Eiererzeugung 3.2;3.4;3.7; 3.9
Verfahren

Fatterung

Haltung

Rassen

Fleischqualitat

Verbrauchersicherheit

Handelsklassen

Herdenmanagement/Einzeltier- u. Tiergruppenbetreuu 3.3;3.7
Muttertierhaltung u. — futterung

Fruchtbarkeits-/Reproduktionsmanagement

Geburtsvorgange

Jungtieraufzucht u. -fltterung

Reproduktions- u. Jungtierkrankheiten

Fruchtbarkeit 3.2;3.7
Hormonelle Steuerung

Brunstablauf u.- Brunstkontrolle

biotechnische MaRnahmen

Milcherzeugung 3.7, 3.8
Milchbildungsphysiologie

Eutererkrankungen

Melkanlagen

Hygiene u. Rickstandsproblematik

Haltungssysteme

Fatterung u. —FUtterungsprogramme

weitere Managementhilfen

okonomische Beurteilung

Rechtsfragen 15;1.4
Tierschutz

Naturschutz

Emissionen/Immissionen

Baugesetzbuch

VDI —Richtlinien

Milchglteverordnung, Lebensmittelhygiene u. Fleisedthau
Produkthaftung

Arzneimitteleinsatz
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Verknipfung der Inhalte der fachrichtungstibergreifenden Facher mit dem Lernfeld 2

Inhalte: KMK-Standards
Deutsch/Kommunikation 1.1;1.2;1.3;1.4;
Dokumentation von Daten/Protokoll 1.5

Bericht

Arbeitsplatzbeschreibung
Fachvortrag/Prasentation
Diskussion; Polemik
Pressetexte

Englisch/Fremdsprache 21,22;23,24

— using proper agricultural technical terms for fanimals and animal hus-
bandry

— understanding and giving descriptions of a fariifésstock and it's breed-
ing, feeding and housing methods

— conducting a visitor around the stables

- responding to enquiries about farm animals and preducts

- reading and understanding technical texts aboot &ock and related issu

— -reporting on and arguing about farm stock issues

D
(2]

Politik/Gesellschaftslehre
Analyse von Tierhaltungsnormen im Spannungsfeldein verfassungsrecht
lich gefordertem Tierschutz und verfassungsredhtiarantiertem Verfiigungs-
und Gestaltungsanspriichen des Tiereigentimergkfalt

Reflektion ethisch-ideologisch divergierender Amedtum Mensch-Nutztier-
Verhaltnis

Lernfeld 3: Flachen nachhaltig zur wirtschaftlichen Nahrungsmittel-, Futtermittel- und
Rohstoffgewinnung nutzen und pflegen

Ausbildungsabschnitt 1 und 2 Zeitrichtwert: 380-52(

Angestrebte Kompetenzen:

Agrarbetriebswirte /-innen flhren eigenverantwottlund selbsténdig Pflanzenbestande und erz
gen damit wirtschaftlich Nahrungs- und Futtermitielvie Rohstoffe pflanzlicher Herkunft.
Agrarbetriebswirte /-innen berlcksichtigen bei BErchenbewirtschaftung und -pflege sowohl di

denschutz. Sie erkennen die sich daraus ergebémdiikte und erarbeiten Losungsstrategien fi
eine an 6konomischen, dkologischen und arbeitsshiaftlichen Kriterien ausgerichtete Produktig
Agrarbetriebswirte /-innen erfassen produktionstésathe Daten und werten sie aus. Sie optimie
die Produktionsverfahren und nutzen die Ergebrusser Einbeziehung der gesellschaftlichen,
rechtlichen und marktwirtschaftlichen Rahmenbedirggn fur ihre betriebliche Planung.
Agrarbetriebswirte /-innen nutzen in diesen Zusantmagen aktuelle Informations- und Telekorn
munikationstechniken auch unter Verwendung von Begrachen und fremdsprachiger Texte.

Inhalte: KMK-Standards

Standortbewertung 1.4;15; 3.7
Bodenkorper, Bodenbewertung und Bodenentwicklung

Anspriche der landwirtschaftlichen Kulturpflanzémauch die Anforderungen an Klima- und Bot

eu-

112

=

n.
ren

Bodenschutz und rechtliche Auflagen
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Inhalte:

KMK-Standards

Pflanzenernahrung

Wachstums- und Ertragsphysiologie

Nahrelemente, Nahrstoffbedarf und Qualitatseinfluss
Bodenversorgung, Nahrstoffdynamik, Bodenfruchtbiarke
Diingemittel

Diingetechnik

Nahrstoffbilanzierung und Diingeplanung

1.4;15; 3.1; 3.3;
3.6;3.7; 3.9

Fruchtfolgegestaltung
Fruchtfolgeprinzipien und -effekte
Okologische und 6konomische Bewertung

Pflanzenzichtung
Zuchtmethoden
Sorten, Saatguterzeugung und rechtliche Auflagen

3.6; 3.7

Anbau von Marktfriichten und Rohstoffen
Bestellverfahren

Dungung

Pflanzenschutz

Ernte und Aufbereitung

Qualitaten und Verwendung

Datenerfassung

Rechtliche Auflagen

Okologische, 6konomische und ethische Bewertung

1.4;1.5; 3.3; 3.5;
3.5.2;3.6; 3.7; 3.9

Anbau von Feldfutter- und Zwischenfruchtpflanzen
Anbauformen und Bestellverfahren

Dungung

Ernte- und Konservierungsverfahren

Futter- und Fruchtfolgewert

Okologische und 6konomische Bewertung

3.3;3.6; 3.7

Grunlandbewirtschaftung

Nutzungsformen und -verfahren

Grinlandpflanzen, Leistungen und Futterbewertung
Griunlandpflege

Nahrstoffversorgung

Ernte- und Konservierungsverfahren
Nutzungsauflagen

Datenerfassung

Okonomische und ékologische Bewertung

1.4;1.5; 3.3; 3.7;
3.9

Verknupfung der Inhalte der fachrichtungstbergreifenden Facher mit dem Lernfeld 3

Fach/Inhalte

KMK-Standards

Deutsch/Kommunikation
Dokumentation von Daten/Protokoll
Bericht

Arbeitsplatzbeschreibung
Fachvortrag/Prasentation
Diskussion; Polemik

Pressetexte

1.1;1.2; 1.3; 1.4;
1.5
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Fachschule fur Agrarwirtschaft — Fachrichtung Lairthehaft

Fach/Inhalte KMK-Standards

Englisch/Fremdsprache 21;22;23;24

— using proper agricultural technical terms for cfapning and ley farming

- understanding and giving descriptions of a farrngkls and grassland as
well as of its tilling and harvesting methods, #pplied measurements of
plant protection and the use machinery and todisuatl

— conducting a visitor around the fields and pastures

— responding to enquiries about crop and ley farraimg) the necessary -
technical equipment

- reading and understanding technical texts aboyt fenoning and related
issues

— reporting on and arguing about problems of croplapdarming

Politik/Gesellschaftslehre

Analyse von Pflanzenbau- und Flachennutzungsnorme3pannungsfeld zwi-
schen gesellschaftlichen bzw. politischen und tetien Forderungen einerseits
und verfassungsrechtlich garantierten Verfligungd-@estaltungsanspriiche
aus den Flacheneigentums-/Flachenbesitzverhéliméssdererseits

—

Lernfeld 4. Wirtschafts-, agrarpolitische und marktwirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen analysieren und in kurz- und langfristige Bezugr und Absatzentschei-
dungen des Unternehmens integrieren

Ausbildungsabschnitt 1 und 2 Zeitrichtwert: 280- 36(

Angestrebte Kompetenzen:

Aktuelle Markt- und Preisentwicklungen beobachtad Bezugs- und Absatzgeschéft optimal ge
stalten

Agrarbetriebswirte /-innen entwickeln ein Netzwgda Marktinformationsquellen, beobachten
kontinuierlich und umfassend Markt- und PreisenkWingen und stellen Preisvergleiche zwischg
verschiedenen Vermarktungsformen an. Sie entsahéildler optimale einzelbetriebliche Bezugs-
und Absatzwege sowie Ein- und Verkaufszeitpunkiee n8tzen Vermarktungstechniken, die bei
unsicheren Marktverlaufen zu risikomindernden Eind Verkaufsverhalten fihren und kontrollie
ren Abrechnungen.

Langfristige Agrarmarktentwicklungen und agrar- wnidschaftspolitische Rahmenbedingungen
analysieren und bewerten

Agrarbetriebswirte /-innen analysieren langfristigigwicklungen auf zentralen Agrarmarkten so
die allgemeinen MarktgesetzmalRigkeiten als Gruredféiginvestitionsentscheidungen. Sie interp
tieren agrar- und wirtschaftspolitische ZielsetzmgMalRnahmen und Mitteleinsdtze hinsichtlich
ihres Einflusses auf den Markt, die landwirtschetign Einzelunternehmen und den landlichen
Raum.

Agrarbetriebswirte /-innen nutzen moderne Kommutnikestechniken. Sie prifen und bewerten di

Informationsangebote und stellen personelle unthische Informationsverbindungen zusamme
die sie fortlaufend anpassen.

Angesichts zunehmender Globalisierung der Agrarte&akalysieren Agrarbetriebswirte /-innen
fremdsprachige Markt — und Preisinformationen, Nlasknmentare und Marktanalysen. Sie ver-
wenden dabei international gebrauchliche fremds$pgad-achbegriffe und Standards.
Agrarbetriebswirte /-innen erfassen und analysi@istorische und gesellschaftspolitische Entwic

2N

Tk -

lungen und berucksichtigen die Ergebnisse bei imakt-, agrarpolitischen und gesamtwirtschatftli-

chen Meinungsbildung.
Agrarbetriebswirte /-innen nutzen aktuelle Inforibas- und Telekommunikationstechniken, auc
unter Verwendung von Fremdsprachen und fremdsgeanhiexten.

2
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Inhalte: KMK-Standards

Wirtschaftssysteme (innerhalb der sozialen Marktwitschaft) 3.2;3.6
sozial gestalteter Markt
duales System von freier Marktwirtschaft und Scést

Einflussfaktoren auf die Nachfrage nach Nahrungsmieln 3.2;3.6;35.1
Bevolkerungsentwicklung
Verzehrgewohnheiten
Einkommen
Verbraucherpreise

Einflussfaktoren auf das Angebot von Agrarprodukten 3.2;3.6;3.9; 3.5.1
Faktorausstattung
Betriebsmittelpreise
Erzeugerpreise

Produktivitat u. techn. Fortschritt

Marketing in der Agrarwirtschaft 3.2;3.3;3.6; 3.9;
einzelbetriebliches Marketing 3.5.1
kooperatives Marketing
Gemeinschaftsmarketing

Preisbildung 1.2;1.4;1.5; 3.9
freie Preisbildung
staatlich beeinflusste Preisbildung

Markt- und Preisberichterstattung
amtl. Markt- u. Preisnotierung
Meinungsnotierungen

Instrumente der allgemeinen Wirtschaftspolitik
Konjunkturpolitik

Geldpolitik

Arbeitsmarktpolitik

Strukturpolitik

Agrarpolitik 1.2;1.4;1.5; 3.9
Agrarpolitische Zielsetzungen

Grundsatze der GAP

Agrarpolitische Instrumente
Agrarmarkt- und -preispolitik
Agrarstruktur- und -sozialpolitik
Einkommenstransferpolitik

Institutionen und Akteure zur agrarpolitischen \&fisbildung (Trager der Ag-
rarpolitik)

Entscheidungsfindung und AbstimmungsverhaltnissiemEU
Erweiterung der EU

WTO-Verhandlungen

EU-Beitrag zur Welternahrung
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Inhalte: KMK-Standards

Agrarmarkt-Analysen 1.4;15
Stand, Strukturen und Entwicklungen auf dem Welktpan der EU und in
Deutschland

EU-Marktordnung (Auf3enhandelsschutz, Binnenmarkitety, Pramienvertei
lung)

regionale Bezugs- und Absatzmoglichkeiten, reg@iakisunterschiede

Markte fur Produkte pflanzlicher Herkunft 1.4;1.5; 3.2; 3.6;
Markte fir Produkte tierischer Herkunft 3.9;35.1
Okomarkte

Betriebsmittelmarkte

Verknipfung der Inhalte der fachrichtungsubergreifenden Facher mit dem Lernfeld 4

Fach/Inhalte KMK-Standards
Deutsch/Kommunikation 1.1;1.2; 1.3; 1.4;
Dokumentation von Daten/Protokoll/ Bericht 1.5

konsens- bzw. konfliktorientierte Kommunikation
Verhandlungstechniken

Manipulationstechniken

Werbungs- u. Imagekommunikation

Fremdsprache/Englisch 2.1;2.2; 2.3, 2.4

— reading and interpreting market reports and comanis

— interpreting market-data, quotes and charts otaljtiral commodity prod-
ucts

— using modern means of communication

Politik/Gesellschaftslehre

Sozial- und Wirtschaftssysteme

Wirtschafts- und agrarpolitische Zielsetzungen
Politische Entscheidungstrager und -wege
Marktwirtschaft und Ethik

Image der LW in der Gesellschaft

Lernfeld 5: Personal fihren und Berufsnachwuchs auslden

Ausbildungsabschnitt 1 und 2 Zeitrichtwert: 16(

Angestrebte Kompetenzen:
Agrarbetriebswirte /-innen gestalten Ausbildung Eedsonalfiihrung situationsbezogen. Eigenve
antwortliches problemlésendes Handeln wird den M@#erinnen und Mitarbeitern ermdglicht. S
erfillen die Anforderungen der Ausbildereignungsveénung. Neben der praktischen Ausbildung
werden von ihnen Lern- und Gruppenprozesse gefdrbeamfahigkeit und Teamarbeit stehen d
im Vordergrund. Beschéftigte werden motiviert, Kikifdsungsstrategien angewandt.
Agrarbetriebswirte /-innen bauen dabei Kommunikaigege auch Uber aktuelle Informations- u
Telekommunikationstechniken auf und nutzen di@s&wecke der Personalfiihrung, -schulung
Berufsausbildung.

Agrarbetriebswirte /-innen kommunizieren mit niclgatschen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Auszubildenden sowie Praktikantinnen und Praktdéamin Bedarfsfall in einer Fremdsprache. Si
nutzen fur Fuhrungs- und Ausbildungszwecke gegetiahe fremdsprachige Texte und erstellen
Bedarf selbst einfache, deskriptive fremdsprachigete.

eI-
e

abei

nd
und

e
bei

Agrarbetriebswirte /-innen erflllen beim Fuhren uagbilden von Mitarbeitern und Berufsnach-
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wuchskraften hohe Anspriiche sowohl an die Erfillgesetzlicher Normen als auch an personli;
ches, ethisch und padagogisch reflektiertes Engageamd zeigen entsprechende Verantwortungs-
bereitschaft. Sie diskutieren sachlich fundiert bnitten Gber die Ausgestaltung dieser Normen und
(Erwachsenen-)padagogische Fragen. Sie organisierdinkrete Umsetzung der genannten N¢
men auf ihren Betrieben.

=
1

Inhalte: KMK-Standards

Grundlagen

Grinde fur betriebliche Ausbildung

EinflussgrofRen

Rechtliche Rahmenbedingungen

Beteiligte und Mitwirkende

Anforderungen an die Eignung als Ausbilderin odasbilder

Planung der Ausbildung
Ausbildungsberufe

Eignung des Ausbildungsbetriebes
Organisation der Ausbildung
Abstimmung mit der Berufsschule
Ausbildungsplan
Beurteilungssystem

Einstellung von Auszubildenden
Auswabhlkriterien

Einstellung, Ausbildungsvertrag
Eintragungen und Anmeldungen
EinfUhrung

Probezeit

Tarifrecht

Ausbildung am Arbeitsplatz

Auswahl und Aufbereitung von Arbeitsplatz und Aufgastellung
Vorbereitung der Arbeitsorganisation

Praktische Anleitung

Forderung von aktivem Lernen und Handlungskompetenz
Lernerfolgskontrollen

Férderung von Lernprozessen

Lern- und Arbeitstechniken

Lernerfolgssicherung
Zwischenprifungsauswertung
Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten
Kulturelle Unterschiede bei der Ausbildung
Kooperation mit externen Stellen

Ausbildung in der Gruppe
Lernen in Gruppen
Ausbildung in Teams

Abschluss der Ausbildung
Prifungsvorbereitung
Zeugniserstellung
Ausbildungsabschluss/-verlangerung
Fortbildungsmdglichkeiten
Prifungsmitwirkung
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Inhalte:

KMK-Standards

Personalfiihrung

Bedeutung der Personalftihrung fiir das Unternehmen
Fuhrungsstile und Fuhrungsverhalten

Einsatz von Fuhrungsmitteln und Betriebsklima
Selbstorganisation und Zeitmanagement
Konfliktbereitschaft und Konfliktfahigkeit
Personalgesprache und Beurteilungsgesprache
Erkennen und Fordern von Personlichkeitsmerkmalen
Schlusselqualifikationen

Einflisse auf die Leistungsfahigkeit und Leisturegsitschaft
Zusammenarbeiten und Zusammenleben der Generationen
Geschlechterspezifisches Fuhrungs- bzw. Rollenlterha

Verknupfung der Inhalte der fachrichtungstibergreifenden Facher mit dem Lernfeld 5

Inhalte:

KMK-Standards

Deutsch/Kommunikation
Dokumentation von Daten/Protokoll
Bericht

konsens- bzw. konfliktorientierte Kommunikation
Verhandlungstechniken
Manipulationstechniken

Werbungs- u. Imagekommunikation
Kurzvortrage

Lehrgespréche

Moderation

Auswahl und Einsatz von Medien

1.1;1.2;1.3; 1.4;
1.5

Englisch/Fremdsprache

- making arrangements for a meeting

— inviting participants

- (giving advice and feed-back

— (giving praises, warnings and admonishments
— assessing employees and apprentices

— arranging travel and accommodation

— confirming arrangements

- using modern means of communication

2.1:2.2:2.3;2.4

Politik/Gesellschaftslehre
Soziotechnische Systeme
Betriebssoziologie
Gruppendynamische Prozesse
Jugendschutzrecht
Arbeitsrecht

Tarifrecht
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Seite 37 von 37



